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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Cognome e Nome  BERGAMINI DANIELE 

Indirizzo  OMISSIS 

Telefono  OMISSIS 

E-mail  OMISSIS 

 

Nazionalità  Italiana 

 

Luogo e Data di nascita  San Giovanni in Persiceto (Bo) 07/02/1980 

Stato  Coniugato, padre di 3 figli 

 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

 

 

   

• Date (da – a)  Da maggio 2003 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 LA PICCOLA CAROVANA, Società cooperativa sociale arl ONLUS,  

Via Ligabue 215/1 Crevalcore ( Bo ) 

  www.lapiccolacarovana.it  

• Tipo di azienda o settore  Società cooperativa sociale arl ONLUS 

Al 31/12/25 la cooperativa ha registrato un volume di affari pari a circa 8,5 
milioni di euro ed impiega 170 soci lavoratori e dipendenti. 

   

• Tipo di impiego  Ad oggi ricopro il ruolo di Responsabile Risorse Umane e Responsabile 
Commerciale.  

 

Per conto di Piccola Carovana rivesto inoltre il ruolo di Presidente di due 
Consorzi Stabili di cui la cooperativa è socia: Consorzio Ecobi e Consorzio 
Selvabella Ambiente.  

Ecobi è un consorzio che raggruppa 25 cooperative sociali di tipo B impegnate 
prevalentemente nella gestione di servizi ambientali per conto di numerose 
multiutility delle province di Bologna, Modena e Ferrara. Al 31/12/25 ha 
registrato un volume di affari pari a circa 67 milioni di euro.  

Selvabella Ambiente è invece un consorzio che raggruppa 3 soci ed è socio 
privato di Geovest srl, società mista pubblico-privato titolare della gestione 
rifiuti per conto di 11 comuni delle province di Bologna e Modena. Selvabella 
ha chiuso il bilancio di esercizio 2025 con un volume pari a circa 12 milioni di 
fatturato.  

 

Sempre per conto di La Piccola Carovana rivesto inoltre il ruolo di consigliere 
di Amministrazione, con delega al coordinamento delle cooperative di 
inserimento lavorativo, del consorzio Arcolaio, consorzio che raggruppa 21 
cooperative sociali di Bologna e Provincia di tipo A e B e che ha un volume di 
attività pari a circa 30 milioni di euro. 

 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Dal 2003, anno di costituzione della Cooperativa La Piccola Carovana, fino al 
2021 ho ricoperto la carica di Presidente e legale rappresentante della stessa 
per la quale ho svolto nel corso degli anni diverse funzioni, occupandomi del 
coordinamento di numerose attività quali: 

http://www.lapiccolacarovana.it/
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- Responsabile di vari settori produttivi 

- Risorse umane 

- Responsabile commerciale 

- Responsabile area amministrativa 

- Responsabile dei sistemi integrati qualità e sicurezza (certificazioni 
ISO 9001 e ISO 45001) 

- Privacy  

- Modello integrato 231 

- Sicurezza e sorveglianza sanitaria 

- responsabile degli inserimenti lavorativi di persone in condizioni di 
svantaggio (Legge N. 381/91 Art. 1 comma 1, lettera B) 

- consulente nell’ambito della progettazione e coordinatore di alcuni 
progetti specifici anche in collaborazione con altre cooperative e 
società  

- Docente e referente di numerosi progetti didattici e formativi. 

 

   

   

• Date (da – a)  Da luglio 2023 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 SUSTENIA S.R.L. 

Via Marzocchi 16, San Giovanni in Persiceto ( Bo )  

 

• Tipo di azienda o settore  Società pubblica in House che raggruppa nella propria compagine sociale 9 
comuni della provincia di Bologna e la Città Metropolitana di Bologna. 

È una piccola società in fase di sviluppo e crescita che si occupa di tutela 
ambientale ed ecologia applicata. (www.sustenia.it ) 

• Tipo di impiego  Amministratore Unico 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Coordinamento generale attività, rappresentanza legale, datore di lavoro, 
responsabile commerciale.  

   

   

• Date (da – a)  Da dicembre 2015 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 SELVABELLA AMBIENTE, società consortile srl 

Via Ligabue 215/1, Crevalcore ( Bo )  

Il consorzio raggruppa 3 società e ha un volume di affari pari a circa 12 milioni 
di euro/anno 

• Tipo di azienda o settore  Consorzio stabile che raggruppa le imprese ECOBI, Brodolini e RIECO. La 
società è stata costituita in quanto aggiudicataria della gara a doppio oggetto 
per l’individuazione del Socio operativo privato al 20% della società pubblica 
municipalizzata Geovest srl, titolare dei servizi di raccolta e smaltimento rifiuti 
per conto di 11 comuni delle province di Bologna e Modena 

• Tipo di impiego  Presidente 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Coordinamento generale attività, rappresentanza legale e rappresentante del 
socio privato Selvabella all’interno della assemblea dei soci di Geovest srl  

   

• Date (da – a)  Da marzo 2012 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 ECOBI consorzio stabile di cooperative sociali,  

Via Mascarino 4 Pieve di Cento ( Bo ) 

Il consorzio raggruppa 25 cooperative sociali di tipo B e al 31/12/25 ha 
registrato un volume di affari pari a circa 67 milioni di euro. 
(www.consorzioecobi.eu ) 

• Tipo di azienda o settore  Consorzio stabile delle cooperative sociali di Tipo B delle province di Bologna, 
Modena e Ferrara 

• Tipo di impiego  Fin dalla sua costituzione ho ricoperto il ruolo di membro del Consiglio di 
Amministrazione, dal 2021 ho assunto la carica di Presidente 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Rappresentante legale con delega specifica al coordinamento dell’area 
amministrativa e dell’ufficio gare.    

   

• Date (da – a)  Da aprile 2010 al 2013 

http://www.sustenia.it/
http://www.consorzioecobi.eu/


Pagina 3 - Curriculum vitae di 
BERGAMINI DANIELE 

  

  

 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 NAUFRAGI, associazione culturale 

Via Scipione dal Ferro, 4 Bologna 

L’associazione raggruppa 7 associazioni e cooperative della città di Bologna. 

• Tipo di azienda o settore  Associazione culturale per la promozione di iniziative ed eventi finalizzati alla 
sensibilizzazione del territorio su tematiche legate alla esclusione sociale  

• Tipo di impiego  Membro del Consiglio Direttivo 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Partecipazione alle riunioni del Consiglio Direttivo  

   

• Date (da – a)  Da febbraio 2010 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 ARCOLAIO, consorzio di cooperative sociali arl ONLUS 

Via Cristina da Pizzano, Bologna 

Il consorzio raggruppa 15 cooperative sociali di tipo A e B e al 31/12/22 ha 
registrato un volume di affari pari a circa 30 milioni di euro. 

• Tipo di azienda o settore  Consorzio di cooperative sociali arl ONLUS 

• Tipo di impiego  Membro del Consiglio di Amministrazione con delega al coordinamento delle 
cooperative di inserimento lavorativo (tipo B) 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Coordinamento cooperative di tipo B 

   

• Date (da – a)  Da febbraio 2010 ad aprile 2015 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 SIC Consorzio di Iniziative sociali ONLUS,  

Via Scipione dal Ferro 4 Bologna 

Il consorzio raggruppa 20 cooperative di tipo B e al 31/12/20 ha registrato un 
volume di affari pari a circa 4 milioni di euro.  

• Tipo di azienda o settore  Consorzio unitario delle cooperative sociali di Tipo B di Bologna 

• Tipo di impiego  Membro del Consiglio di Amministrazione e Vice Presidente del Consorzio; a 
tutt’oggi su delega ed in rappresentanza della cooperativa La Piccola 
Carovana partecipa alle assemblee dei soci del consorzio 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Partecipazione alle riunioni del Consiglio di Amministrazione del Consorzio e 
responsabile del Settore Servizi Ambientali 

  

• Date (da – a)  Da ottobre 2006 al 2010 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 ASSOCIAZIONE MOSAICO DI SOLIDARIETÀ ONLUS,  

Via Mazzoni 8 Bologna 

• Tipo di azienda o settore  Associazione di volontariato ONLUS emanazione della Caritas Diocesana di 
Bologna 

• Tipo di impiego  Membro del Consiglio di Amministrazione 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Partecipazione alle riunioni del Consiglio di Amministrazione dell’Associazione 
e responsabile dello sviluppo dell’area Integrazione Sociale 

 

• Date (da – a)  Da dicembre 2004 a dicembre 2005 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 ASSOCIAZIONE MOSAICO DI SOLIDARIETÀ ONLUS,  

Via Mazzoni 8 Bologna 

• Tipo di azienda o settore  Associazione di volontariato ONLUS 

• Tipo di impiego  Operatore sociale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Operatore responsabile della struttura di accoglienza per richiedenti asilo 
politico San Donato, di proprietà del Comune di Bologna ed inserita in un 
progetto di accoglienza promosso da ANCI ( Associazione Nazionale Comuni 
Italiani ). Nell’ambito di questo impiego ho svolto varie mansioni legate sia al 
percorso giudiziale degli utenti che al progetto personale di ciascuno dei 25 
ospiti accolti in struttura.  

   

• Date (da – a)  Da ottobre 2004 a novembre 2005 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 ASVO, Centro servizi per il volontariato 

Via Legnano, Bologna 

• Tipo di azienda o settore  ASVO, Centro servizi per il volontariato 
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• Tipo di impiego  Consulente  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Studio di fattibilità socio economica nell’ambito del progetto “DOMINO – La 
casa possibile” promosso dall’Associazione di volontariato Arc en ciel e volto a 
riflettere sulle politiche abitative e sull’accessibilità al “bene casa” arrivando a 
definire un modello di intervento specializzato e trasferibile per tutti coloro che, 
in prima persona, vogliono dare una risposta efficace al crescente bisogno di 
casa: di chi la casa non la può avere. 

 

   

• Date (da – a)  Da maggio 2004 a luglio 2007 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 NAUTILUS, Consorzio di cooperative sociali arl ONLUS 

• Tipo di azienda o settore  Consorzio di cooperative sociali arl ONLUS 

• Tipo di impiego  Presidente  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Presidente e rappresentante legale del Consorzio Nautilus costituito da La 
Piccola Carovana ed alcune altre Cooperative sociale della zona di Bologna 
impegnate nella gestione di servizi ambientali volti all’inserimento lavorativo di 
persone in condizione di svantaggio. 

 

• Date (da – a)  Da novembre 2003 a novembre 2009 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 SIAMO QUA, Società cooperativa sociale arl ONLUS 

Via della Dozza 5/2, Bologna 

• Tipo di azienda o settore  Società cooperativa sociale arl ONLUS 

• Tipo di impiego  Amministratore delegato e responsabile della gestione amministrativa e 
contabile della Cooperativa. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Gestione della rendicontazione, del coordinamento del personale, delle stipula 
delle convenzioni, della progettazione e del coordinamento di vari progetti,…  

La Cooperativa Siamo Qua è stata costituita e promossa dalla Cooperativa La 
Piccola Carovana in collaborazione con la Caritas Diocesana di Bologna e 
della quale, oltre ai due soggetti giuridici sopra citati, sono soci fondatori anche 
un gruppo donne straniere le quali promuovono e gestiscono attraverso la 
Cooperativa diversi servizi educativi per l’infanzia. 

   

• Date (da – a)  Da settembre 2002 a marzo 2003 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 C.A.D.I.A.I. Società cooperativa sociale arl ONLUS 

Via del Monte, Bologna 

• Tipo di azienda o settore  Società cooperativa sociale arl ONLUS 

• Tipo di impiego  Operatore 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Impiegato nello svolgimento del trasporto disabili presso il centro diurno 
Accanto di Crevalcore ( Bologna). 

 

   

• Date (da – a)  Saltuariamente nel corso degli a.s. 2000 e 2001 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 COMUNE DI CREVALCORE, 

Piazza Malpigli, Crevalcore ( Bo ) 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

• Tipo di impiego  Messo comunale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Messo comunale nel corso delle elezioni amministrative e del censimento del 
2000 ed in occasione delle elezioni politiche e del referendum tenutisi nel 
2001. 

 

   

• Date (da – a)  Nel corso del a.s. 1999 
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• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 CARITAS DIOCESANA DI BOLOGNA 
Via Altabella, Bologna 

• Tipo di azienda o settore  Ente eclesiastico 

• Tipo di impiego  Operatore 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Collaborazione nello svolgimento del censimento dei soggetti operanti nel 
terzo settore, promosso dalla C.E.I. e svoltosi nell’a.s. 1999/2000. 
 

 
 

TITOLI DI STUDIO E CORSI DI 

ALTA FORMAZIONE 
   

• Date (da – a)  Da settembre 1993 a luglio 1999 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Liceo Classico statale G. Cevolani ( Cento – Fe ) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Maturità classica 

   

• Date (da – a)  Da settembre 1999 a marzo 2003 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università degli studi di Bologna (Facoltà di Economia) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Laurea triennale in economia aziendale conseguita nel marzo 2003 

   

• Date (da – a)  Da settembre 2003 a settembre 2004 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università degli studi di Ferrara (Interfacoltà) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Master annuale in economia non profit e cooperazione allo 
sviluppo 

   

• Date (da – a)  Da settembre 2005 a gennaio 2006 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università degli studi di Bologna (Conferenza episcopale dell’Emilia 
Romagna e Master in Politiche, competenze e strategie socie-educative 
dell’interculturalità) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Seminari di studio sul Diritto delle migrazioni 

   

• Date (da – a)  Da gennaio 2007 a giugno 2007 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Milano - SDA Bocconi, Divisione amministrazioni pubbliche, Sanità e Non 

profit 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Frequenza di alcuni moduli del Master in “Management per le imprese 
sociali e il non profit” in particolare i moduli relativi a Programmazione, 
bilancio e controllo di gestione. 

   

• Date (da – a)  Anno scolastico 2021 - 2022 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Quadir, scuola di alta formazione cooperativa 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 MIC Emilia Romagna, 16° edizione, Management per le imprese 
cooperativa, Corso di alta formazione di 168 ore complessive 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE   

   

• Date (da – a)  Maggio 2022 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 ICN, Italia Consulting Network 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 I contratti pubblici ed il sistema appalti 

   

• Date (da – a)  Aprile 2021 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Legacoop Nazionale  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Il procedimento disciplinare: aspetti giuridici ed operativi 

   

• Date (da – a)  Marzo 2021 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Telemat Academy 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Il codice appalti per commerciali 

   

• Date (da – a)  Maggio 2019 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Scuola facilitatori 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Corso “ Facilitatori e Manuale anti-negatività” 

   

   

• Date (da – a)  Febbraio 2019 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 SC Consulting 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 GDPR 679/2016, le nuove europee per la sicurezza 

   

• Date (da – a)  1 ottobre 2009 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Comune di Bologna – istituzione per l’inclusione sociale 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 NLAO – Eurocities: seminario su “housing sociale tra politiche abitative e 
politiche di welfare” 

   

• Date (da – a)  Settembre 2008 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Genova – JET Jesuit Encounter Training 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 AT 101 – Corso Introduttivo all’Analisi Transazionale 

 
 

INTERVENTI A 

CONFERENZE E SEMINARI 

   

• Date (da – a)  1 ottobre 2007 

• Nome e tipo di evento  Piani di Zona Pianura Ovest ( Bologna ) 

• Luogo di svolgimento  Sala Bolognese ( Bologna ) – sala consiglio comunale 
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• Titolo del convegno, 
seminario, dibattito 

 Laboratorio per l’innovazione del welfare 

• Oggetto - titolo 
dell’intervento 

 L’incontro fra Pubblica Amministrazione e Cooperative Sociali fra vecchie gare 
d’appalto e accreditamenti 

   

   

• Date (da – a)  5 luglio 2008 

• Nome e tipo di evento  Premio Ellisse 2008 – Festa dell’associazionismo e della cooperazione 

• Luogo di svolgimento 

• Titolo del convegno, 
seminario, dibattito 

• Oggetto - titolo 
dell’intervento 

 Putignano ( Bari ) – Sala consiglio comunale 

Solidarietà e tutela dei diritti umani: l’accoglienza delle vecchie e nuove 
povertà 

Percorsi di inclusione sociale di famiglie Rom a Bologna 

   

• Date (da – a)  28 novembre 2008 

• Nome e tipo di evento  Convegno nazionale – organizzato da Osservatorio nazionale sulla famiglia 

• Luogo di svolgimento  Ancona – Hotel Sporting 

• Titolo del convegno, 
seminario, dibattito 

 I giovani immigrati e le loro famiglie  

• Oggetto - titolo 
dell’intervento 

 Percorsi di integrazione sociale con famiglie Rom a Bologna  

   

• Date (da – a)  13 agosto 2009 

• Nome e tipo di evento  Scuola della Pace 

• Luogo di svolgimento  Sovere ( BG ) 

• Titolo del convegno, 
seminario, dibattito 

 “Pace e Lavoro” 

• Oggetto - titolo 
dell’intervento 

 Poveri in crisi: la fragilità e il mondo del lavoro. L’esperienza delle cooperative 
sociali di inserimento lavorativo. 

 

   

• Date (da – a)  16 marzo 2010 

• Nome e tipo di evento  Naufragi – Festival delle fragilità metropolitane 

• Luogo di svolgimento  Bologna – Libreria Ambasciatori 

• Titolo del convegno, 
seminario, dibattito 

 La città invisibile. Indagini conoscitive sulle famiglie senza fissa dimora a 
Bologna e a Roma 

• Oggetto - titolo 
dell’intervento 

 Percorsi per un’accoglienza possibile 

   

• Date (da – a)  10 aprile 2010 

• Nome e tipo di evento  Convegno regionale M.a.s.c.i. Lombardia 

• Luogo di svolgimento  Milano 

• Titolo del convegno, 
seminario, dibattito 

 Dalla crisi al servizio 

• Oggetto - titolo 
dell’intervento 

 La Piccola Carovana, una scelta di servizio 

 
 
 

• Date (da – a)  9 settembre 2010 

• Nome e tipo di evento  Convegno organizzato da Coop San Donato e unione comuni basso torinese: 
Essere Rom – diritti dei minori e politiche  

• Luogo di svolgimento  Rivalta di Torino ( To ) – Casa della Cultura 

• Titolo del convegno, 
seminario, dibattito 

 Essere Rom – diritti dei minori e politiche  

• Oggetto - titolo 
dell’intervento 

 Percorsi di integrazione sociale con famiglie Rom a Bologna 
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• Date (da – a)  12 novembre 2010 

• Nome e tipo di evento  Naufragi – Festival delle fragilità metropolitane 

• Luogo di svolgimento  Bologna – Libreria Ambasciatori 

• Titolo del convegno, 
seminario, dibattito 

 Andar per campi  

• Oggetto - titolo 
dell’intervento 

 Accoglienza e reinserimento di famiglie Rom a Bologna 

   

• Date (da – a)  18 settembre 2011 

• Nome e tipo di evento  Festa dell’Unità di Bologna 

• Luogo di svolgimento  Bologna  

• Titolo del convegno, 
seminario, dibattito 

 Dal volontariato all’Impresa sociale 

• Oggetto - titolo 
dell’intervento 

 Percorsi ed esperienze progettuali e legislative inerenti il mondo del 
volontariato dell’impresa sociale 

   

• Date (da – a)  18 settembre 2014 

• Nome e tipo di evento  XII Workshop sull’impresa sociale 

• Luogo di svolgimento  Riva del Garda ( Tn ) 

• Titolo del convegno, 
seminario, dibattito 

 “Ridisegnare i servizi per aumentare l’impatto” 

• Oggetto - titolo 
dell’intervento 

 “Seminare vento per raccogliere tempesta: prove di collaborazione tra designer 
e imprese sociali” 

   

• Date (da – a)  24 aprile 2015 

• Nome e tipo di evento  CoopUp, percorso di formazione, networking e incubazione per idee e persone 

• Luogo di svolgimento  Kilowat - Bologna 

• Titolo del convegno, 
seminario, dibattito 

 CoopUp 

• Oggetto - titolo 
dell’intervento 

 Proposte di valore, da un’idea a una cooperativa sociale. 

   

   

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e 

della carriera ma non 
necessariamente riconosciute 
da certificati e diplomi ufficiali. 

 

PRIMA LINGUA  Italiano 

 

ALTRE LINGUE 

 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  Buono 

• Capacità di scrittura  Buono 

• Capacità di espressione 
orale 

 Buono  

 
ALTRE LINGUE 
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  SPAGNOLO 

• Capacità di lettura  Buono 

• Capacità di scrittura  Buono 

• Capacità di espressione 
orale 

 Buono 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc. 

 OTTIMA CONOSCENZA DEL SISTEMA OPERATIVO WINDOWS E DEI PROGRAMMI: WORD, 
EXCEL, PUBLISHER, POWER POINT, OUTLOOK EXPRESS E DELL’INTERO PACCHETTO 

OFFICE. BUONA CONOSCENZA DEL PROGRAMMA DI CONTABILITA’ E.SOLVER E DEL 

SOFTWARE PER LA GESTIONE RISORSE UMANE INAZ.  

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  ESPERIENZE VOLONTARIE ED INTERESSI: 

 

• Attività di catechista e animatore di gruppi giovanili presso la Parrocchia dei 
Santi Francesco e Carlo di Sammartini  ( Crevalcore ). 

• Ho svolto l’intero percorso formativo ( 13 anni ) all’interno del gruppo     
SCOUT Cento I° presso la Parrocchia di San Pietro di Cento ( Ferrara).   a.s. 1986-
1999 

• Soggiorno presso un quartiere degradato di Palermo nel quale ho svolto 
animazione di strada con bambini di varie età. a.s 1998/99  

• Volontariato presso una casa di prima accoglienza per minori 
dell’Associazione Comunità Papa Giovanni XXIII 

• Volontariato presso una famiglia kosovara con la funzione di sostenere dei 
bambini nel loro percorso didattico - formativo, facendo anche da interlocutore       
con le strutture scolastiche nelle quali erano inseriti.            a.s. 2000-2001-2002. 

• Volontariato presso il laboratorio cartografico della “Cooperativa            
sociale Sammartini”, cooperativa di tipo B, volta quindi all’inserimento lavorativo di 
soggetti svantaggiati. a.s. 1998-1999-2000. 

• Volontariato presso “La casa della Costanza”, casa di accoglienza per     
malati terminali di A.I.D.S. legata alla comunità di Sammartini,   Crevalcore (BO).  

• Per oltre 10 anni ho frequento, e preso parte all’organizzazione, della    
“Scuola della Pace”, un corso autogestito di cultura politica e formazione che si 
svolge in due sessioni, una estiva ed una invernale, a Sovere, in provincia di 
Bergamo, promosso dalle parrocchie dei Santi Francesco e Carlo di Sammartini 
(Crevalcore) e di Sant’Antonio da Padova alla Dozza (Bologna). 
 

 

 

Crevalcore, maggio 2026 
 

In fede 
Bergamini Daniele 

 
 
 
 
 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali. 
 

 


