Det.101/26

SUSTENIA S.R.L.
Sede: via Marzocchi 16, San Giovanni in Persiceto (BO)
Capitale sociale: Euro 34.907,00 i.v.
Numero di Codice Fiscale

e di iscrizione al Registro delle Imprese di Bologna: 02796261200
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DETERMINAZIONE N. 101/26 DELL’AMMINISTRATORE UNICO

Oggetto: Affidamento diretto del servizio di somministrazione del personale dipendente
Il sottoscritto Bergamini Daniele, in qualita di Amministratore Unico di SUSTENIA S.R.L.,

RICHIAMATI

- I'’Accordo ex art. 15 L. 241/90 tra Regione Emilia-Romagna, Citta metropolitana di Bologna, Provincia di Modena e Comuni per
la gestione dello spazio denominato “eXtraBO — outdoor infopoint” per gli anni 2025-2027;

- il “Contratto di affidamento di servizi di informazione, accoglienza e promo-commercializzazione turistica dell’area pianura
bolognese presso I'outdoor info-point eXtraBO” stipulato tra Fondazione Bologna Welcome (FBW) e SUSTENIA S.R.L;;

- in particolare, I'Allegato A) del suddetto contratto, che prevede che “Il “soggetto gestore” cooperera con FBW per creare e gestire
esperienze e prodotti turistici”’, individuando SUSTENIA S.r.I. quale soggetto gestore;

- i Piani Operativi Annuali redatti dai Comuni Soci relativi alle attivita di promozione e valorizzazione degli aspetti agroambientali,
paesagagistici, storici e culturali del territorio, in particolare, alle attivita inerenti al supporto per la gestione dell’offerta turistica
locale;"

PREMESSO

- che SUSTENIA S.R.L. € una societa in controllo pubblico, cosiddetta “in house”, ai sensi dell’art. 16 D.Lgs. 175/2016 e s.m.i.;

- che SUSTENIA S.R.L. ha nell'oggetto dello Statuto sociale, tra I'altro, la “promozione [e] valorizzazione [...] degli aspetti agro-
ambientali, paesaggistici e storico culturali del territorio”, art. 2, punto d);

- che, ai sensi dell’art. 16, co. 3, del D.Lgs. 175/2016 e s.m.i., la societa pud svolgere attivita anche a favore di soggetti non soci,
nei limiti ivi previsti;

- che, nel’ambito delle attivita svolte per conto dei Comuni soci nonché, nei limiti sopra richiamati, anche a favore di altri soggetti,
la societa gestisce il punto di promozione turistica e territoriale denominato eXtraBO;

- che, al fine di garantire la continuita del servizio di Front Office presso il punto eXtraBO durante il periodo estivo, mediante la
temporanea sostituzione del personale di Sustenia assente, si € reso necessario linserimento di un'unita lavorativa in
somministrazione;

- che SUSTENIA S.R.L. non dispone delle risorse interne idonee a garantire I'esecuzione del servizio in oggetto in
amministrazione diretta e che, pertanto, si rende necessario I'affidamento a operatori economici specializzati;

QUANTIFICATO
- limporto complessivo dell'affidamento in euro 1.600,00 oltre all’'lva prevista per legge;

VISTI

- I'art. 192, comma 1, del D.Lgs. 267/2000 e l'art. 17, comma 2, del D.Lgs. 36/2023, ai sensi dei quali, prima dell'avvio delle
procedure di affidamento e della stipulazione dei contratti, & adottata la decisione di contrarre che individua gli elementi essenziali
del contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte; per gli affidamenti diretti, tale atto assume forma
semplificata e indica I'oggetto dell'affidamento, Iimporto, il contraente, le ragioni della scelta e il possesso dei requisiti richiesti;

- I'art. 50, comma 1, lett. b), del D.Lgs. 36/2023, che consente I'affidamento diretto di servizi e forniture, ivi compresi i servizi di
ingegneria e architettura e I'attivita di progettazione, di importo inferiore a euro 140.000, anche senza previa consultazione di
piu operatori economici;

- lart. 1, comma 450, della L. 296/2006, come modificato dall'art. 1, comma 130, della L. 145/2018, ai sensi del quale, per gli
acquisti di beni e servizi di importo inferiore a euro 5.000, non sussiste I'obbligo di ricorso al Mercato Elettronico della Pubblica
Amministrazione (MEPA) o ad altri mercati elettronici;

- I'art. 18, comma 1, del D.Lgs. 36/2023, ai sensi del quale il contratto & stipulato in forma scritta e, nel caso di affidamenti diretti,
puo essere concluso mediante corrispondenza secondo l'uso commerciale, consistente in apposito scambio di lettere, anche
tramite posta elettronica certificata o altri strumenti elettronici conformi alla normativa vigente;

- il "Regolamento per l'acquisto e I'affidamento dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture di importo inferiore alle soglie di
rilevanza comunitaria", approvato con determinazione n. 01/26 del 1° gennaio 2026;

ACCERTATO
- che il servizio in oggetto dell’appalto rientra nella suddetta fattispecie, in quanto I'importo risulta essere inferiore a euro 5.000
IVA esclusa;
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DATO ATTO
che il Responsabile Unico del Progetto, ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 36/2023, e per effetto della nomina avvenuta con
Determinazione dell’ Amministratore Unico 43/25, & il Dott. Stefano Lin;

DATO ATTO
che in data 19 giugno 2026 ¢ stato ricevuto, via posta elettronica ordinaria, un preventivo dall’operatore economico LavoroPiu
S.p.A. relativo al servizio in oggetto;

CONSIDERATO
che é stato individuato quale operatore economico la ditta LavoroPiu S.p.A., con sede in via Piazza S. Martino n.1, 40126
Bologna (BO) — C.F. e P.IVA 04860690488, in possesso delle competenze e dell’esperienza richieste, che si & dichiarato
disponibile ad eseguire il servizio in oggetto alle pit convenienti condizioni economiche;
che, ai fini dell'individuazione dell'affidatario del servizio, si € ritenuto opportuno ricorrere a LavoroPiu S.p.A., con la quale ¢ gia
in essere un contratto di somministrazione e che, in ragione delle pregresse esperienze, ha dimostrato affidabilita, tempestivita
ed efficacia nell'erogazione del servizio, garantendo la continuita operativa e la rapida attivazione della somministrazione;
che I'operatore economico ha autocertificato il possesso dei requisiti di ordine generale di cui agli art. 94 e 95 del D.Lgs. 36/2023
nonché dei requisiti speciali necessari di cui all’art. 100 della medesima norma sopra richiamata;
che non ricorre conflitto di interesse, anche potenziale ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/90, dell’art. 6 del DPR 62/2013;

VALUTATO
che il prezzo offerto per il servizio & stato ritenuto congruo e trova copertura nel bilancio corrente della societa;

PRECISATO
che le ragioni del ricorso all'affidamento diretto sono rinvenibili nella necessita di coniugare i principi di libera concorrenza, non
discrezionalita, trasparenza e correttezza con i principi di efficacia economicita, tempestivita, proporzionalita e di risultato di cui
agli artt. 1 e 3 del D.Lgs. 36/2023;

RITENUTO
pertanto, di procedere mediante affidamento diretto ai sensi dell’art. 50, co. 1 lett. b), del D.Lgs. 36/2023;

PRECISATO
che il contratto sara stipulato mediante accettazione del preventivo trasmesso dall'operatore economico, perfezionata tramite
scambio di corrispondenza a mezzo posta elettronica ordinaria, secondo I'uso commerciale, ai sensi del Regolamento (UE) n.
910/2014 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 luglio 2014;

DETERMINA

Per tutto quanto sopra esposto che qui si intende integralmente riportato:

1) dicontrarre, ai sensi dell’art. 50, co. 1, lett. b) del D.Lgs. 36/2023, mediante affidamento diretto, con la ditta LavoroPiu S.p.A.,
con sede in via Piazza S. Martino n.1, 40126 Bologna (BO) — C.F. e P.IVA 04860690488, per il servizio di somministrazione
del personale dipendente;

2) che la procedura di affidamento € stata espletata in data 29 giugno 2026, mediante la piattaforma Sater, e che il codice della
pratica & P1326896-26;

3) diimpegnare, per il servizio indicato, la somma complessiva di euro 1.600,00, oltre all'lVA e gli oneri previsti per legge;

4) che la spesa totale & autorizzata dai Piani Operativi Annuali redatti dai Comuni Soci relativi alle attivita di promozione e
valorizzazione degli aspetti agroambientali, paesaggistici, storici e culturali del territorio, in particolare, alle attivita inerenti al
supporto per la gestione dell’offerta turistica locale;

5) che, ai sensi del regolamento UE n.910/2014 del Parlamento europeo o del Consiglio del 23 luglio 2014, il contratto ha per
oggetto il servizio di somministrazione del personale dipendente;

6) che la conclusione del servizio dovra avvenire entro il 7 settembre 2026;

7) che il pagamento delle fatture sara effettuato entro 60 (sessanta) giorni dal;

Ai sensi della legge 136/2010 e s.m.i. il codice CIG &: BC37A8CC28.

Il fornitore assume tutti gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui all’art. 3, della legge 13 agosto 2010, n. 136 € ss.mm.ii. In
costanza del suddetto obbligo, il contratto si intendera risolto ex lege, qualora le transazioni non avvengano tramite I'utilizzo del
bonifico bancario o postale, ovvero degli strumenti idonei a consentire la piena tracciabilita delle operazioni.

Si da atto che copia della presente determinazione & trasmessa al Responsabile tecnico dell'azienda per 'esecuzione e successiva
pubblicazione sul sito web di SUSTENIA S.R.L., come per legge.

S. Giovanni in Persiceto, 29 giugno 2026.

L’Amministratore Unico

Firmatq_) diegigalme.nte da:

ani ergamini

DANIELE BERGAMINI
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