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DETERMINAZIONE N. 58/26 DELL’AMMINISTRATORE UNICO

Oggetto: Adeguamento inquadramento professionale Dott.ssa Elenia Gubbelini — aumento di livello

Il sottoscritto Bergamini Daniele, in qualita di Amministratore Unico di SUSTENIA S.R.L.,

VISTI

il D.lgs. 165/2001 e s.m.i., recante norme generali sullordinamento del lavoro alle dipendenze delle
pubbliche amministrazioni e, in quanto compatibile, applicabile anche alle societa a controllo pubblico;

il D.Igs. 175/2016 (Testo unico in materia di societa a partecipazione pubblica), e in particolare 'art. 19
concernente I'organizzazione del personale e la gestione del rapporto di lavoro secondo criteri di efficienza
e economicita;

lart. 2103 del Codice civile, in materia di mansioni del lavoratore e di corrispondenza tra attivita
effettivamente svolta e inquadramento contrattuale;

il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i dipendenti da aziende del Terziario, della
Distribuzione e dei Servizi e la disciplina in materia di progressioni economiche e inquadramenti;

PREMESSO

che la Dott.ssa Elenia Gubbelini &€ attualmente inquadrata al livello V del Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro per i dipendenti da aziende del Terziario, della Distribuzione e dei Servizi con profilo di Addetto
Front Office eXtraBO;

che la dipendente ha progressivamente assunto mansioni riconducibili al livello IV del medesimo CCNL,
svolgendo attivita con maggiore autonomia operativa e responsabilita rispetto al livello di inquadramento
attuale;

CONSIDERATO

che, poiché lo svolgimento di tali mansioni si pud considerare strutturale e prevalente, si rende opportuno
adeguare l'inquadramento della dipendente al livello 1V del medesimo CCNL del Terziario, della Distribuzione
e dei Servizi;

APPURATO

che il suddetto adeguamento non comporta modifiche all’organigramma né incrementi della dotazione
organica, configurandosi come riallineamento retributivo e funzionale nel’ambito della struttura esistente;

DETERMINA

Per tutto quanto sopra esposto che qui si intende integralmente riportato:

1)

Di riconoscere alla Dott.ssa Elenia Gubbelini, residente in Via Antonio Vivaldi n.192, 40053 Valsamoggia
(BO), C.F. GBBLNE93M66A944S, attualmente inquadrata al livello V del Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro per i dipendenti da aziende del Terziario, della Distribuzione e dei Servizi, 'inquadramento al livello
IV del medesimo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro con decorrenza in data 1° giugno 2026.

Di dare atto che 'adeguamento di livello & motivato dall’evoluzione delle mansioni svolte dalla dipendente
nell’ambito delle attivita di front office presso il punto di informazione turistica eXtraBO di Piazza Nettuno
1/a-b in Bologna, nonché dalle attivita di supporto alla promozione dell’offerta turistica cittadina;
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3) Di precisare che la presente determinazione non comporta incremento della dotazione organica né
modifiche strutturali dell’organigramma aziendale, ma esclusivamente un adeguamento interno in
coerenza con i principi di equita e valorizzazione del personale.

Si da atto che copia della presente determinazione & trasmessa al Responsabile tecnico dell'azienda per
'esecuzione e successiva pubblicazione sul sito web di SUSTENIA S.R.L., come per legge.

San Giovanni in Persiceto, 20 aprile 2026.

L’Amministratore Unico

Daniele Bergamini
Firmato digitalmente da:

DANIELE BERGAMINI
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