Selezione pubblica per titoli ed esami, per I'individuazione di n. 2 operatori da assumere con contratto di
lavoro a tempo determinato part-time e n. 4 operatori da assumere con contratto a tempo indeterminato
full-time ai sensi del Digs. 81/2015 (e successive modifiche) presso SUSTENIA SRL

VERBALE N. 1

Il giorno 15 luglio 2025, alle ore 14:15, si @ riunita in modalita on line tramite piattaforma Google Meet®
la Commissione Esaminatrice della selezione pubblica per titoli ed esami, per I'individuazione di n. 2 operatori
da assumere con contratto di lavoro a tempo determinato part-time e n. 4 operatori da assumere con
contratto a tempo indeterminato full-time ai sensi del Digs. 81/2015 (e successive modifiche) nominata con
determina del’ Amministratore Unico di o SUSTENIA SRL

Sono presenti i signori:

- Dott.ssa Annalisa Borghi - Presidente con funzioni di Segretario
- Dott. Stefano Lin Componente esperto
- Sig. Andrea Morisi Componente esperto

Il Presidente, constatato che la Commissione Esaminatrice & presente al completo, dichiara aperta la
seduta.

omissis

Relativamente alle modalita di svolgimento di prova scritta e orale, cosi come espressamente previsto
dalla selezione pubblica, la stessa sara svolta in presenza senza utilizzo di strumentazioni informatiche.

La Commissione esaminatrice adottera gli accorgimenti organizzativi necessari per garantire gli stessi
standard di trasparenza ed imparzialita da adottarsi in caso di svolgimento della prova scritta su supporto
cartaceo.

A livello contenutistico, si stabilisce di somministrare ai candidati complessivamente n. 11 domande a
risposta chiusa e n. 3 domande a risposta aperta (compresi tuttii regolamenti e le discipline di settore richiamati
tra le materie del dei diversi profili professionali di cui alla selezione). -

In sede di valutazione, con esclusione della prima domanda chiusa che ha valore 1 punto se risposta
correttamente, le successive domande chiuse dalla n. 2 alla n. 11 varranno 2 punti ciascuna se risposte
correttamente. Le domande chiuse alle quali non vi sara risposta o la risposta sara errata avranno valore pari a
zero punti.

La valutazione di ciascuna delle domande aperte avra il seguente punteggio:

- nessuna risposta: “meno 3 punti”;

- risposta sbagliata o molto insufficiente: “meno 2 punti”;
- risposta valutata sufficiente “1 punto “;

- risposta valutata buona “2 punti”;

- risposta valutata ottima “3 punti”.

Il massimo punteggio raggiungibile per la prova scritta sara 30 punti, la sufficienza per poter essere
armessi alla prova orale sara con un punteggio pari o superiore a 21 punti.

La prova scritta avra una durata massima quantificata in 1 ora.

I candidati che volessero consegnare il proprio elaborato prima della scadenza di tale termine saranno
autorizzati a farlo.

omissis




Dopo le preliminari operazioni di identificazione, ogni candidato sara collocato su una postazione
predefinita.

Una volta distribuite le fotocopie delle tracce d'esame e dato il segnale di inizio della prova, i candidati
dovranno scrivere le proprie risposte direttamente all'interno del foglio di lavoro che verra loro consegnato.

In generale, I'anonimato della prova concorsuale di ciascun candidato sara garantito nella seguente
maniera:

- prima dell'inizio della prova, ogni concorrente sara chiamato a scrivere il proprio nome e cognome, luogo e
data di nascita, in un apposito cartoncino fornito dalla Commissione che verra poi richiuso e.sigillato in una
busta piccola che a sua volta dovra essere rinchiusa in una busta media che, per il momento, non sara fatta
sigillare;

- _altermine della prova, ogni candidato inserira I'elaborato nella busta media (che a sua voita contiene gia la
busta piccola sigillata con i dati del candidato). A questo punto la busta media verra sigillata;

- la busta media (anonima e sigillata) e la copia del foglio contenente le risposte (anonime} alle domande
verranno a loro volta rinchiusi in una busta piu grande (di formato A4) che a sua volta verra sigillata;

- in fase di correzione degli elaborati si utilizzera solamente il contenuto del foglio anonimo con le risposte ai
quesiti formulati, fino al momento in cui, terminata la valutazione di tutti gli elaborati prodotti dai candidati,
si apriranno anche le buste medie e quelle pil piccole per abbinare ciascun elaborato al nominativo di colui
da cui & stato prodotto.

In questo modo sara garantito ['anonimato degli elaborati prodotti dai candidati che deve
contraddistinguere le operazioni di valutazione delle prove d'esame.

Per quanto riguarda i critéri analitici di valutazione della prova scritta, dopo ampia discussione, la
Commissione, unanimemente, li individua nei seguenti:

- Pertinenza e completezza della trattazione rispetto ai temi proposti;

- Chiarezza espositiva;

-~ Competenza e capacita critiche;

- Capacita di sintesi;

- Corretta individuazione dei riferimenti normativi;

- Corretto utilizzo della lingua italiana;

- Assenza di un numero di errori di trascrizione tale da compromettere la comprensione del testo scritto.

Sempre in relazione alle operazioni di valutazione delle prove scritte, la Commissione, cosi come
specificato nel bando di concorso, ammettera a sostenere la successiva prova orale unicamente i candidati che
in sede di valutazione delle prove abbiano conseguito il punteggio minimo di 21/30.

omissis

A questo punto la Commissione procede con la definizione delle modalita di svolgimento e di
valutazione della citata prova orale.

Anzitutto si stabilisce sin d'ora che la Commissione esaminatrice, il giorno della prova, procedera, alla
presenza dei candidati ammessi, ad estrarre casualmente una lettera dell'alfabeto per stabilire in quale ordine
i candidati stessi saranno esaminati.

Relativamente alla definizione delle specifiche modalita di svoigimento della prova orale si stabilisce
che a ciascun candidato verranno somministrate n. 3 domande sulle materie indicate nel bando di concorso.

"Atal fine la Commissione predisporra appositi gruppi di 3 domande che saranno oggetto di sorteggio
nel momento in cui i candidati saranno chiamati a sostenere I'esame.

La Commissione procedera alla predisposizione di un numero di gruppi di 3 domande pari a quelli che
sono i candidati da esaminare, con I'aggiunta di 2 ulteriori gruppi aventi lo scopo di consentire anche all'ultimo
candidato che sara sottoposto alla prova d'esame di sorteggiare tra pit gruppi di domande e non solo sull'uitimo
gruppo rimasto.



Il sorteggio delle prove da parte dei candidati seguira le seguenti modalita che garantiranno il principio
di imparzialita delle prove d'esame sancito dalla normativa vigente:

e 0gni candidato sorteggera casualmente una delle buste anonime (sigillate e siglate sui lembi di chiusura)
predisposte dalla Commissione e contenenti gli elenchi di 3 domande ciascuno;
e il candidato procedera ad aprire la busta sorteggiata, a sottoscriverla e a leggere a voce alta le domande in

essa contenute; v
e il candidato stesso, infine, andra a fornire le risposte alle domande che risulteranno essergli state

somministrate, avendo liberta di scelta sull'ordine con cui fornire le risposte.

Tutto cio stabilito, la Commissione passa all'esame di quelli che saranno gli specifici criteri da adottare
nella fase di valutazione della prova in questione.

I criteri generali di valutazione saranno i seguenti:

e Pertinenza e completezza dei contenuti teorici e pratici esposti rispetto alle domande formulate;

e Linearita espositiva, capacita di sintesi, padronanza di linguaggio, livello di approfondimento e capacita di
esemplificazione; )

o Conoscenza e precisione dei riferimenti normativi relativi al contenuto delle domande.

La valutazione della prova terra conto del colloguio nel suo complesso.

Terminata la prova di ciascun candidato, lo stesso (nonché 'eventuale pubblico presente al suo
svolgimento) sara chiamato a lasciare I'aula dove si svolge I'esame per consentire alla Commissione di formulare
contestualmente, a porte chiuse, il relativo giudizio sulla prova svolta.

Le prove orali saranno svolte pubblicamente.

A tal proposito, non sara accolta I'eventuale richiesta formulata da parte di quaiche candidato di
espletare la prova a porte chiuse.

Una volta terminata la sessione d'esame, verranno pubblicate sul sito di Sustenia le risultanze della
medesima.

Terminata a questo punto la discussione, alle ore 16:00 il Presidente dichiara chiusa la presente seduta,
nell'intesa di ritrovarsi il giorno 30 luglio 2025, a partire dalle ore 8:00, presso la sede di SUSTENIA SRL, per lo
svolgimento delle operazioni delle prove scritte e orali del concorso pubblico in oggetto.

Viene letto, approvato e sottoscritto il presente verbale.
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