AUTOCERTIFICAZIONE DEL POSSESSO DEI REQUISITI DI IDONEITÀ TECNICO PROFESSIONALE
Ai sensi dell’articolo 26, comma 1, lettera a) del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i. e dell’articolo 47 del D.P.R. del 28 dicembre 2000, n. 445

Il sottoscritto__________________________, nato a ____________________ (___), il _________,
e residente in _________________________ (___), Via ______________________________n°___
ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 47 del D.P.R. n.445 del 28 Dicembre 2000, nonché dell’art. 26 comma 1 – lettera a) – punto 2 del D.Lgs. n.81 del 9 Aprile 2008 e s.m.i., consapevole delle pene stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni previste dal Codice Penale e dalle leggi speciali in materia e delle conseguenti responsabilità civili e contrattuali, sotto la propria personale responsabilità,
in qualità di Datore di Lavoro o Legale Rappresentante dell’Impresa ________________________,
con sede in ________________________ (___), Via ________________________________n° ___,
esercente l’attività di ______________________________________________________________,
tel. ____________________, fax. ________________, e-mail ______________________________,
P.Iva/C.F.: ________________________________________,
DICHIARA
1. di possedere tutti i requisiti di idoneità tecnico professionale previsti dall’art. 26, comma 1 lettera a), punto 2 del Decreto Legislativo n. 81 del 9 aprile 2008 e s.m.i.;
1. di non essere oggetto di provvedimenti di sospensione o interdittivi di cui all’art. 14 del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.;
1. di avere adempiuto agli obblighi previdenziali, assicurativi e contributivi previsti dalla normativa vigente;
1. che le attrezzature di lavoro in uso sono conformi alla normativa sulla sicurezza applicabile;
1. di avere assolto a tutti gli obblighi di cui al D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. ed in particolare:
1. di avere effettuato la valutazione dei rischi ex. Art. 28,
1. di avere adempiuto alle nomine del RSPP, se non assunto in proprio dal Datore di Lavoro, degli addetti alle emergenze e del medico competente,
1. di aver adempiuto agli obblighi di informazione, formazione e addestramento per il proprio personale e agli obblighi di eventuale sorveglianza sanitaria (ad esclusione dei lavoratori autonomi e delle imprese familiari senza dipendenti);
1. che il trattamento economico e normativo dei lavoratori impiegati nell’appalto, corrisponde alla normativa sul lavoro e legislazione sociale vigente (ad esclusione dei lavoratori autonomi e delle imprese familiari senza dipendenti).
E inoltre si impegna a comunicare tempestivamente al Committente qualsiasi variazione dei dati dell’impresa e dei suddetti requisiti di idoneità tecnico professionale.
Si allega copia della carta di identità del dichiarante.
DATA ______________							 Firma e timbro

	__________________________
