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Oggetto:

PROCEDURA APERTA SOTTO SOGLIA EX ART 36 COMMA 9 DEL D.LGS. 50/2016
PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA DI CONTROLLO QUALITA E DIREZIONE
TECNICA NELL’AMBITO DELLA LOTTA ALLE ZANZARE - anno 2021

In pubblicazione sul sito internet di Sustenia srl dal 19/04/2021

TERMINE ULTIMO PER LA RICEZIONE DELLE OFFERTE: ore 12:00 del 03/05/2021

Sustenia S.r.l. (di seguito indicata anche come Societa) & alla ricerca di operatori qualificati per assistenza
professionale per lo svolgimento di attivita in materia di direzione tecnica e controllo della qualita del servizio
di disinfestazione larvozanzaricida necessarie per lo svolgimento dellattivitd istituzionale della Societa
stessa. Allo scopo si indice la presente Procedura aperta sotto soglia ex art. 36 comma 9 del D.Lgs.
50/2016. '

Considerato che la presente ricerca di competenze qualificate avviene in ragione dei seguenti presupposti:

- le attivita oggetto della procedura sono attribuite alla Societa dallo statuto e normalmente i Comuni Soci
le indicano nei Contratti di Servizio e relativi Piani Operativi Annuali;

- la procedura & stata approvata con determinazione n. 15/21 dell’Amministratore Unico di Sustenia S.r.l;

- & stata preliminarmente accertata l'insufficienza delle risorse umane disponibili allinternc della pianta
organica della Societa; i

- la prestazione risulta di natura temporanea e di particolare e specifica qualificazione e competenza.

Visti, in particolare, gli artt. 32 comma 9, 51 commi 1 e 3 e 60 del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50.

Viste le Linee Guida ANAC di attuazione del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 e preso atto che, in° merito alle
modalita di affidamento dei servizi in oggetto, trova applicazione quanto previsto nelle Linee guida n. 4.

Visto il Regolamento di Sustenia S.r.l. per I'affidamento di lavori, servizi e forniture sotto le soglie comunitarie
(art. 36 del D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii.), approvato con determinazione dell’Amministratore Unico n. 73/20
del 30/12/2020. '

Visto il Regolamento di Sustenia S.r.l. per il conferimento di incarichi professionali e di collaborazione a
soggetti esterni, approvato con determinazione dell’Amministratore Unico n. 74/20 del 31/12/2020.

Considerata la necessita di pervenire ad un supporto operativo riguardante le seguenti attivita:

1 - verifica delle infestazioni larvali al fine di ottimizzare il calendario degli interventi disinfestazione e
calibrare i dosaggi di prodotto larvicida pil appropriati, anche in relazione al riscontro della qualita delle
acque e alla tipologia dei focolai larvali di zanzare autoctone, con particolare riferimento a Culex pipiens;

2 - monitoraggio delle popolazioni adulte di zanzare autoctone mediante attivazione settimanale di trappole a
CO2 in numero e distribuzione adeguata ai territori considerati, nel periodo maggio-settembre, da fornirsi
a onere e cura del professionista;

3 - verifica delle aree umide eventualmente presenti nei territori considerati, quando il loro allagamento
avvenga nel periodo favorevole allo sviluppo delle zanzare, con particolare riferimento al controllo di
Aedes caspius;

4 - fornitura e installazione di ovitrappole per Aedes albopictus da controllare ogni 14 giorni (il numero di
ovitrappole da installare nei vari Comuni avverra con numeri e distribuzione adeguati);

5 - individuazione dei focolai larvali di Aedes albopictus in ambito pubblico e privato su richiesta degli Uffici
dei Comuni, nonché esecuzione di sopralluogo e risposta in caso di segnalazioni della Cittadinanza;

6 - coordinamento e controllo delle ditte incaricate dai Comuni per la disinfestazione (il controllo avverra con
cadenze, legate alla esecuzione dei turni di disinfestazione della tombinatura pubblica, di 25-35 giorni a
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seconda del decorso stagionale. | controlli di qualita - circa 1% dei tombini trattati - verranno effettuati
mediante apertura dei tombini e campionamento larvale con dipper);

7 - tutoraggio informativo per la sensibilizzazione e la responsabilizzazione della Cittadinanza per il controllo
dei focolai larvali in ambito privato;

8 - gestione di iniziative di comunicazione ed educazione ambientale, compresa eventuale dldattlca per le
scuole ed informazione pubblicai in materia di conoscenza della biologia, dell'etologia e della lotta alle
zanzare;

9 - attivita di reporting, segnalazione, elaborazione dati e redazione di reIaznom tecniche di previsione e
consuntive.

Le attivita precedentemente riportate ed indicate al successivo punto C) riguardano i Comuni di Anzola
Emilia, Bentivoglio, Calderara di Reno, Crevalcore, Galliera, Pieve di Cento, Sala Bolognese, San Giovanni
in Persiceto e San Pietro in Casale e saranno suddivise per territori_comunali secondo criteri di
accorpamento omogeneo e organizzazione.

In ragione di quanto sopra esposto, la societa Sustenia S.r.l.
RENDE NOTO
L'indizione di una procedura aperta per la ricerca di operatori economici esperti nelle attivita elencate al

successivo punto C), finalizzata all'affidamento di incarichi di supporto operativo per lo svolgimento di attivita
in materia di direzione tecnica e controllo della qualita del servizio di disinfestazione larvozanzaricida.

A) REQUISITI RICHIESTI

Gli operatori economici partecipanti alla presente procedura devono essere in possesso dei requisiti di
seguito esplicitati:
- inesistenza delle cause di esclusione di cui all'art. 80 del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i.;

b - essere in regola con il pagamento delle imposte, tasse e contributi in favore dell’erario e di Enti pubblici;

¢ - non trovarsi in situazioni di incompatibilita nonché conflitto di interessi con questa Societa, sia in proprio
sia in nome e per conto di propri clienti, sia da parte di eventuali associati facenti parte dello stesso
studio;

d - aver direttamente e personalmente svolto, nell'ultimo triennio antecedente la data di pubblicazione della
presente Procedura, attivita professionali e servizi corrispondenti a quelli specificati al successivo punto
C) per conto di soggetti pubblici efo privati;

e - prestare il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del Reg. UE 2016/697 limitatamente
alla esecuzione delle procedure relative all'Avviso in oggetto.

B) COMPETENZE RICHIESTE

Ai fini dell'assegnazione dellincarico di cui alla presente procedura, saranno prese in considerazione le
competenze oggettivamente possedute (esperienze lavorative svolte desumibili dal Curriculum Vitae):

1 - capacita relazionale e comunicativa / atteggiamento proattivo ed empatico / problem solving;

2 - capacita di operare con strumenti informatici e telematici, nonché di reporting, registrazione dati quali-
quantitativi, compilazione schede di rilievo di campo, elaborazione dati, redazione di relazioni consuntive
e pubblicazioni scientifiche; ]

3 - essere in possesso di oggettiva ottima conoscenza della biologia e delle caratteristiche eco-etologiche
delle principali specie Culicidiche, con particolare riferimento a Culex pipiens, Aedes caspius e Ae.
albopictus;

4 - essere in possesso di oggettiva buona conoscenza dei territori dei Comuni soci di Sustenia srl, con
particolare riferimento ai territori rurali e ai loro corsi d'acqua e canali, alle zone umide presenti, nonché ai
loro centri abitati e frazioni;

5 - competenza tecnica operativa nell’'utilizzo di strumentazmnl di laboratorio e di rilievo (utilizzo di stereo-
microscopio ottico, riconoscimento diagnostico delle specie target, apertura di tombini e caditoie, utilizzo
di dipper, allestimento e raccolta dati da trappole, ecc.).
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C) OGGETTO DELL’INCARICO

Gli operatori economici partecipanti alla presente procedura saranno chiamati a svolgere le seguenti attivita:

1 - analisi e verifica delle infestazioni larvali al fine di ottimizzare il calendario degli interventi disinfestazione
e calibrare i dosaggi di prodotto larvicida pil appropriati, anche in relazione al riscontro della qualita delle
acque e alla tipologia dei focolai larvali di zanzare autoctone, con particolare riferimento a Cufex pipiens;

2 - monitoraggio delle popolazioni adulte di zanzare autoctone mediante attivazione settimanale di trappole a
CO2 in numero e distribuzione adeguata ai territori considerati, nel periodo maggio-settembre;

3 - verifica delle aree umide quando il loro allagamento pud comportare lo sviluppo delle zanzare, con
particolare riferimento al controllo di Aedes caspius;

4 - installazione di ovitrappole per Aedes albopictus da controllare ogni 14 giorni (il numero di ovitrappole da
installare nei vari Comuni avverra con numeri e distribuzione adeguati);

5 - individuazione dei focolai larvali di Aedes albopictus in ambito pubblico e privato su richiesta degli Uffici
dei Comuni, nonché esecuzione di sopralluogo e risposta in caso di segnalazioni della Cittadinanza;

6 - coordinamento e controllo delle ditte incaricate dai Comuni per la disinfestazione (il controllo avverra con
cadenze, legate alla esecuzione dei turni di disinfestazione della tombinatura pubblica, di 25-35 giorni a
seconda del decorso stagionale. | controlli di qualita - circa 1% dei tombini trattati - verranno effeftuati
mediante apertura dei tombini e campionamento larvale con dipper); i

7 - tutoraggio informativo porta a porta per la sensibilizzazione e la responsabilizzazione della Cittadinanza
per il controllo dei focolai larvali in ambito privato;

8 - gestione di iniziative di comunicazione ed educazione ambientale, compresa la didattica per le scuole ed
incontri pubblici in materia di conoscenza della biologia, dell’etologia e della lotta alle zanzare;

9 - attivita di reporting, segnalazione, elaborazione dati e redazione di relazioni tecniche di previsione e
consuntive.

Le attivita sopra citate dovranno essere svolte complessivamente nel periodo a far data dalla sottoscrizione
di regolare contratto di incarico al 31 dicembre 2021.

Per lo svolgimento delle attivita precedentemente descritte, viene individuato un importo base orario pari a

26,50 €/h (ventisei/50 Euro all'ora), IVA di legge esclusa e al lordo di eventuali casse previdenziali e di ogni
altra spesa.

D) TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Gli operatori economici interessati devono predisporre la propria candidatura mediante compilazione del
“Modulo 1 - Candidatura”, comprendente anche |la formulazione della propria offerta economica, disponibile
on-line nel sito www.sustenia.it, alla Sezione Societa trasparente.

Nota: per i soggetti economici diversi dalle singole persone fisiche, viene richiesta la presentazione di una

candidatura in cui vengano esplicitate le competenze curriculari relative ad ogni effettivo operatore proposto
(non verranno valutati curricula aziendali o cumulativi).

La candidatura dovra essere corredata dai seguenti allegati:

1 - Curriculum Vitae aggiornato, con evidenziate le esperienze lavorative possedute e svolte nell'ultimo
triennio (2018-2020), in cui venga evidenziata |'attinenza delle stesse all'elenco di cui al punto B.

2 - fotocopia di documento di identita, in corso di validita, del sottoscrittore o del Legale Rappresentante.

La candidatura dovra pervenire a Sustenia srl improrogabiimente entro e non oltre le ore 12:00 del
03/05/2021 esclusivamente con una delle seguenti modalita:

1) tramite busta chiusa, da trasmettere al seguente indirizzo:  Sustenia srl
: Via Marzocchi, 16

40017 San Giovanni in Persiceto BO
La busta deve essere sigillata (intendendosi anche la semplice incollatura di tutti i lembi di chiusura) e deve
recare allesterno - oltre all'intestazione e all'indirizzo del mittente - la dizione “Non aprire. Contiene
candidatura per attivita in materia di direzione tecnica e controllo della lotta alle zanzare”.
Per la consegna della busta sono ammesse tutte le forme, compreso agenzia di recapito autorizzata e la
consegna a mano al suddetto indirizzo, dal lunedi al venerdi, la mattina dalle ore 09:00 alle ore 13:00.
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2) tramite P.E.C. (posta elettronica certificata) al seguente indirizzo: sustenia.sri@pec.it.
Resta inteso che la P.E.C. deve pervenire al sopraddetto indirizzo entro il termine del 03/05/2021 ore 12:00.

Il recapito puntuale della busta o della P.E.C. contenente la richiesta di invito rimane ad esclusivo rischio dei
mittenti, non assumendosi Sustenia srl la responsabilita per ritardi dovuti a disservizi degli incaricati della
consegna.

Si precisa che fara fede esclusivamente la data e I'ora di arrivo risultante dalla registrazione apposta dalla
Societa ovvero di registrazione all'indirizzo di posta elettronica certificata.

La registrazione di avvenuta consegna potra avvenire da parte di Sustenia Srl mediante apposizione di data
e ora di arrivo, timbro della Societa e firma da parte del personale ricevente, con rilascio brevi manu di
fotocopia come ricevuta.

In merito all’affidamento dell'incarico, si precisa che saranno valutati tutti gli operatori che abbiano
presentato la propria candidatura nei termini sopra indicati.

E) CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Per I'affidamento dell’incarico, le candidature pervenute saranno comparate sulla base della valutazione
delle competenze necessarie per il profilo richiesto insieme alle relative offerte economiche, secondo i criteri
e i pesi di seguito specificati.

Per ciascuna candidatura, ogni competenza di cui all'elenco riportato nel precedente punto B verra valutata
sotto i punti di vista formativo / lavorativo, attribuendo fino a dieci punti per ogni evidenza circostanziata
desumibile dal Curriculum Vitae, come oggettivamente posseduta dal candidato o che il candidato abbia
avuto modo di esprimere in ambito lavorativo nell’ultimo triennio (2018-2020).

Nel caso di attivita svolte nell'ultimo triennio (2018-2020) per conto di societa pubbliche, verranno attribuiti
fino a cinque ulteriori punti per ogni annualita espressa in ambito lavorativo desumibile dal curriculum.
Sustenia S.r.l. si riserva di verificare la veridicita delle affermazioni riportate nel Curriculum Vitae e di tutelarsi
legalmente in caso di false dichiarazioni.

Il ribasso nell'offerta economica verra valutato attribuendo cinque punti per ogni Euro rispetto all'importo
base orario di 26,50 €/ora, fino a un massimo di quindici punti.

Verranno considerati anche ribassi di frazioni decimali di euro sempre considerando che il massimo
attribuibile sara comunque di 15 punti.

Tabella riassuntiva dei criteri di valutazione

Curriculum Vitae Offerta economica
Competenze lavorative | Attivita svolte per conto di societa | Ribasso rispetto a importo base
nell'ultimo triennio pubbliche nell'ultimo triennio orario
fino a 10 punti per ogni| fino a 5 punti per ogni annualitd | 5 punti per ogni €h (massimo 15
competenza {massimo 15 punti) punti)

In caso di paritd di punteggio ottenuto, verra attribuita prevalenza alle specifiche caratteristiche delle
competenze professionali.

Per informazioni e chiarimenti inerenti il presente avviso di indizione di procedura aperta, gli interessati
possono utilizzare i seguenti contatti:

Responsabile del Procedimento: Stefano Lin - tel. 051 6871051 - e-mail slin@sustenia.it

San Giovanni in Persiceto, 19 aprile 2021.

per Sustenia srl

L'Amministratore Unico
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